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B INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
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EDITAL PRODIRH - N° 10/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ACADEMICOS PARA CUMPRIR ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NO IFG

SELEGCAO DE ESTAGIARIO DA AREA DE LIBRAS

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos e a Pré-Reitoria de Ensino do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no uso das suas atribuigdes legais e estatutarias, consoante
as disposicdes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, torna
publica, pelo presente Edital, a abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para Selegao de 01
vagas, € mais Cadastro de Reserva, para alunos que atuardo como estagiarios de Libras na Reitoria do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, conforme quadro de distribuicdo de vagas apresentado a

seguir:

Area de Local de Carga Valor da Quantidade

o e bolsa .
exercicio horaria .. de vagas
estagio

. Curso exigido
conhecimento

- Licenciatura em qualquer area e

certificado ou declaragado de
Lllnglua curso/proficiéncia em Libras; ou Pro-Rgltorla 30h R$
Brasileira de de Ensino do

Sinais - Bacharelado em IFG semanais 1 125,69

01

Tradugao/Interpretagédo em Libras; ou

- Graduacgdo em Pedagogia Bilingue

*Né&o havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros para provimento imediato em razdo do quantitativo de vagas
oferecidas, sendo mantido cadastro de reserva.

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo sdo gratuitas.

1.2 O periodo de trabalho sera definido no ato do inicio de estagio, sendo 06 (seis) horas diarias, distribuidas de
segunda-feira a sabado, respeitando-se os interesses da Administragéo e sem prejuizo das atividades
académicas do estagiario.

1.2.1 As aulas sincronas dos cursos na modalidade EaD acontecem prioritariamente aos sabados.

1.3 As disposigdes constantes neste Edital, que esta disponivel na pagina eletrénica do Instituto Federal de Goias,
estdo de acordo com a Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, que
estabelecem orientagéo sobre a aceitagdo de estagiarios no &mbito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e, ainda, com o Oficio — Circular n°® 01 de 1° de outubro/2008/DEAFI/SOF/SRH/MP, que
trata sobre despesas com o pagamento de auxilio-transporte.

1.4 E-mails para mais informacgdes: dir.ead@ifg.edu.br e cgp.ddrh@ifg.edu.br.
2 DO CRONOGRAMA

QUADRO I - Cronograma do Edital

Cronograma



Atividades Previsto

Publicagéo do Edital de abertura 19/10/2023
. ~ . 20/10/2023
Periodo de Impugnacgéao do Edital de abertura até as 17h00
Resultado dos recursos contra o Edital de abertura 23/10/2023
Periodo de Inscri¢cdes De 23/10/2023 a
10/11/2023
Listagem preliminar das inscrigdes homologadas no site do IFG/PRODIRH 14/11/2023
Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscricbes homologadas 16,3/? 1/2023
Até as 17h00
Resultado dos recursos contra a lista preliminar de inscricdes homologadas 17/11/2023
Listagem final das inscrigdes homologadas no site do IFG/PRODIRH 17/11/09/2023
. I ~ 18/11/2023 a
Periodo de avaliagdo da documentacgao 24/11/2023
Resultado preliminar do certame 27/11/2023
Periodo de recurso em relagao ao resultado preliminar do certame 22,;/? 1/2023
Até as 17h00
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do certame 30/11/2023
Envio do horario, para o e-mail cadastrado pelo candidato, para a realizagéo do procedimento
de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados Pretos/Pardos no momento da 04/11/2023
inscrigao.
Data prevista para o procedimento de heteroidentificagao 05/12/2023
Data prevista para divulgacdo da andlise da banca de heteroidentificagéo 06/12/2023
Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado do procedimento de 07/12/2023 até as
heteroidentificagao 17h00
Data prevista para a divulgagao do resultado final da banca de heteroidentificagéo 08/12/2023
Divulgacao da classificagao final 11/12/2023
., L. . 12/12/2023 a
Periodo de entrega de documentacéao final para os selecionados dentro das vagas 22/12/2023
Previsao de inicio do estagio 02/01/2024

2.1 As datas constantes neste cronograma sao previsdes, podendo sofrer alteragdes posteriores. Os candidatos
deverao se responsabilizar pelo acompanhamento das eventuais mudangas no cronograma, divulgadas no site do
IFG.

2.2 A agenda do horario das entrevistas sera publicada no site do IFG.

3 DAS VAGAS E DAS ATRIBUIGOES

3.1 As vagas oferecidas neste edital estdo discriminadas a seguir:

3.1.1 Area de conhecimento: LIBRAS

3.1.2 Numero de vagas: 02 (duas) vagas para ampla concorréncia, mais cadastro de reserva.
3.1.3 Destinagao das vagas: Diretoria de Educagao a Distancia da Pro-Reitoria de Ensino do IFG.

3.2 Podem participar do processo seletivo os estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da

legislagao aplicavel.
4 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Serao exigidas dos candidatos as vagas de estagio as seguintes condigdes:

4.1.1 Estar regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior, autorizada pelo MEC, a partir do 4°

periodo do curso:

a. de Licenciatura em qualquer area e ter certificado ou declaragéo de curso/proficiéncia em Libras; ou

b. de Bacharelado em Tradugéao/Interpretagdo em Libras; ou



c. de Graduacéo em Pedagogia Bilingue

4.1.2 Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do estagio, sem prejuizo de suas atividades

discentes regulares.

4.1.3 Ter disponibilidade para atuar em eventos institucionais virtuais e aulas sincronas aos sabados e/ ou outros

horarios diversos, sem prejuizo das atividades académicas discentes.
5 DO PROGRAMA DE ESTAGIO

5.1 O Programa de Estagio no ambito do Instituto Federal de Goias objetiva proporcionar a preparagéo do
estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formagéo profissional, em complementagao ao conhecimento teérico adquirido na

instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o 6rgao.
6 DO ESTAGIO

6.1 Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formagao académica, sera
proporcionado ao estudante estagiario:

|. a preparagéo para o trabalho produtivo;
Il. o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional,
Ill. o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV. a contextualizagao curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos.

6.2 E incompativel com o estagio no Instituto Federal de Goias o exercicio de atividades como servidor do
IFG.

6.3 O estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, que serdo cumpridas nos horarios de funcionamento do
CONCEDENTE de estagio, sendo distribuidas de segunda a sabado, com 06 (seis) horas diarias, respeitando-se

os interesses da Administragao e sem prejuizo das atividades académicas do estagiario.

6.4 O estagio sera desenvolvido em periodo que atenda a conveniéncia do Instituto Federal de Goias e da Pro-
Reitoria de Ensino. O periodo de trabalho sera definido no ato do inicio de estagio, respeitada a carga horaria de
30 horas semanais estabelecida no item 6.3 deste edital. Em nenhuma hipétese, a realizagdo do estagio curricular

acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
6.5 O estagiario selecionado por este edital desenvolvera as seguintes atividades:

I. Acompanhar, juntamente a equipe de Tradutores e Intérpretes de LIBRAS da Instituigéo, atividades

inerentes ao processo de tradugdo e interpretagao de LIBRAS;

1. Traduzir e interpretar Libras - Lingua Brasileira de Sinais para Lingua portuguesa e vice-versa em contexto
escolar, intermediando a comunicagéo entre Surdos e ouvintes (professores, servidores, alunos);

I1l. Efetuar a comunicagéo entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais, discursos, palestras, eventos, programas de entrevista, lives,
transmissdes ao vivo, aulas sincronas (com o uso da imagem e videos permanentes em plataformas como o
Moodle, youtube), aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas,
traducdo simultanea ou consecutiva de video aulas e outras reunides analogas, executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao publico com surdez, de forma a viabilizar as

pessoas surdas a acessibilidade comunicativa;

IV. Possibilitar uma tradugéol/interpretacéo coerente e fidedigna; Cumprir rigorosamente com as atividades

laborais e horarios atribuidos pela coordenagéo de estagio.

6.6 Podem participar do processo seletivo os estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da

legislacéo aplicavel.



6.7 E garantido ao estagiario o direito & redugéo da carga horaria nos periodos de avaliagéo de aprendizagem,

mediante declaragéo da Instituigdo de Ensino encaminhada previamente ao CONCEDENTE.
6.8 O estagiario fara jus a:

| — Bolsa de estagio no valor atual de R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove

centavos) para os estudantes do Ensino Superior;

Il — Auxilio-Transporte no valor atual de R$ 10,00 (dez reais), sendo pago juntamente a bolsa de estagio,
em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados de forma presencial, em que haja o

deslocamento fisico do estudante para a unidade do IFG;
IIl — Seguro contra acidentes pessoais;

IV — Recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente
nas férias escolares, totalizando recesso de 30 (trinta) dias anuais, sempre que o periodo de duragéo do
estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo

inferior;

V — Termo de Realizagao de Estagio, ao final do estagio.

6.9 O estagio tera duracgado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, até o limite de 2 (dois)
anos no interesse do CONCEDENTE do estagio. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete

ao limite temporal maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclus&o do curso.

6.10 Conforme previsao do artigo 12, § 2° da Lei n® 11.788/2008, & assegurado ao aluno estagiario inscrever-se e

contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
7 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto no § 5° do artigo
17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com deficiéncia, participantes do processo seletivo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no IFG para cada area, quando o volume de vagas por

area permitir.

7.2 Seréo aceitas inscrigbes de pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis
com a deficiéncia. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a selecdo, bem como se as atribui¢cdes relacionadas sdo compativeis com a deficiéncia da

qual é portador.

7.3 Os candidatos com deficiéncia deverdao encaminhar, juntamente a documentagéo exigida no ato da inscrigéo,
laudo médico, o qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto n. © 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

7.4 O candidato com deficiéncia que ndo encaminhar, no prazo estabelecido, o laudo médico de que trata o item

7.3, passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

7.5 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade, submeter-se a avaliacdo por Junta Médica Oficial, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsao do art. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como

se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do estagio.
7.6 Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

7.7 O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do

candidato implicara no conhecimento e aceitagado tacita das normas e condigbes aqui previstas.

8 DOS CANDIDATOS NEGROS



8.1 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo na selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, sera reservado 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nas selecdes de estagios para estudantes negros e negras, nas selegbes que

disponibilizam trés ou mais vagas nos termos de estagio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo

e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

8.1.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
8.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos

8.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma remota, em data
estabelecida no cronograma, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar de verificagdo da

autodeclaragao, por Comissao constituida pelo IFG para este fim.

8.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao apresentada pelos
candidatos observarao, no que couber, ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, bem como as disposi¢des

especificas constantes neste Edital.

8.2.3 O candidato que nao comparecer na data e no local especificado no cronograma sera considerado

desistente de concorrer a vaga reservada, e passara a concorrer somente na ampla concorréncia.

8.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato acessar o link divulgado para a heteroidentificagdo complementar
e acompanhar as datas e horarios divulgados no site institucional do IFG, bem como pela inser¢do dos dados
enviados no formulario de inscrigdo, sendo seu dever ainda, verificar a caixa de entrada/spam do e-mail fornecido,

caso seja necessario o contato da Instituicdo com o candidato;

8.2.5 E indispensavel que o candidato disponha de webcam e &udio no dispositivo eletrdnico a ser utilizado para a

realizagédo da heteroidentificagéo.

8.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o acesso & internet e as tecnologias necessarias

para participar da heteroidentificagdo no horario previamente agendado.

8.2.7 O IFG n&o se responsabiliza caso ocorram restricées nas falhas de comunicagao dos dispositivos eletronicos
dos candidatos, decorrentes de circunsténcias externas, como: falta de energia elétrica, queda de sinal de internet,

entre outros que venham impactar a realizagédo da heteroidentificagdo complementar no horario agendado.

8.2.8 Os casos de néo possibilidade de acesso, desde que devidamente comprovados, devem ser reportados pelo
email: cgp.ddrh@ifg.edu.br para analise e deferimento de novo horario antes da data prevista para a publicagdo do

resultado.

8.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento na data e horario definidos para a

heteroidentificagdo complementar.

8.2.10 Apds 5 (cinco) minutos do inicio do horario para a avaliagdo do candidato, caso esse ndo comparega sera

considerado desistente de concorrer a vaga reservada, e passara a concorrer somente na ampla concorréncia.
8.2.11 Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar

8.2.12 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagdo complementar, cabera recurso a Comisséo Recursal,

observado o disposto no item 15 deste Edital.

9 DA RESERVA DE VAGAS



9.1 Em atencao ao Principio da Razoabilidade, conforme a legislagao que rege a espécie, do total de vagas

destinadas a cada vaga de estagio, serdo destinados:

I. 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser

realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il. 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de
junho de 2018.

Il. A reserva de vagas para negros sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selegao for igual ou
superior a trés (03).

IV. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na
selegédo for igual ou superior a dez (10).

V. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero de vagas para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos

com deficiéncia e negros.
10 DAS INSCRIGOES

10.1 O periodo de inscri¢cdo sera o previsto no Cronograma constante no item 2 deste edital.

10.2 As inscri¢des serdo realizadas por meio do preenchimento de formulario eletrénico de inscrigéo, cujo link sera

disponibilizado na pagina eletronica deste processo seletivo no site do IFG.

10.3 No ato da inscrigéo, os candidatos deverao preencher as informagdes solicitadas e anexar os seguintes

documentos via formulario eletrénico (cépias digitais):

a) Registro de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); se estrangeiro, o candidato devera

anexar copia do visto de residéncia no Pais;

b) Declaragdo de Matricula emitida nos ultimos 30 dias, referente ao curso de graduagéo que esta realizando

no momento;

c) Histérico Escolar atualizado do curso em que esta matriculado (notas dos modulos/periodos/anos

cursados);

d) Certificado ou declaragao de curso/proficiéncia em Libras, para os candidatos com Licenciatura em

qualquer area;

e) Curriculo pessoal contendo a descrigao das atividades desenvolvidas e acompanhado da documentagao
comprobatéria para pontuagéo, como: certificados, declaragées, realizagdo de cursos (cursos especificos da
area, participagdo em eventos, participagao em projetos de ensino e pesquisa, cursos de extenséo,

monitoria, palestras, seminarios e congressos, etc.);

f) Declaragdo de que nao possui nenhum vinculo estatutario com o IFG, qualquer vinculo empregaticio ou
recebe bolsa de qualquer natureza e, ainda, de que possui tempo disponivel para dedicar-se as atividades do
Estagio Curricular Nao-Obrigatério, no periodo de vigéncia da bolsa, sem prejuizo de suas atividades

discentes regulares (Anexo Il);

g) Declaragéo da Instituicdo de Ensino de que o aluno é contemplado pelo Programa Universidade para

Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES, quando for o caso;

10.4 Documentos expedidos por outro pais devem estar devidamente legalizados segundo as leis brasileiras e

possuir validade no territorio nacional.
10.5 O candidato que ndo anexar toda a documentacao solicitada sera automaticamente desclassificado.
10.6 Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, e-mail ou outra forma que nado seja a prevista neste edital.

10.7 As inscrigbes também poderao ser formuladas por procurador, mediante apresentagéo da procuragao
(instrumento de mandato) contendo poderes especificos, acompanhado da cépia autenticada da identidade do

procurador.



10.8 Apds o encerramento do periodo de inscrigao, ndo sera aceita a complementagéo da documentagéo.
11 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

11.1 A listagem preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada na data especificada no cronograma
constante neste Edital, no site do IFG, na pagina da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos

Humanos.

11.2 Podera haver recurso quanto a listagem preliminar das inscrigdes homologadas, empregando o formulario

eletrénico de recurso a ser disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG.

11.3 A listagem final das inscrigdes homologadas sera divulgada na data especificada no cronograma constante

neste Edital, no site do IFG, na pagina da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.
12 DO PROCESSO DE SELECAO

12.1 Toda a selegéo dos estagiarios ficara a cargo do gestor do local para onde a vaga foi destinada, com o apoio

da CGP (Coordenacgéo de Gestao de Pessoas) para as vagas destinadas a Reitoria.
12.2 A selecao envolvera as seguintes etapas:

1. Analise do Histérico Escolar, com pontuagao entre zero e vinte pontos, a ser verificada a média
aritmética simples das notas do estudante, em uma escala de notas de zero a dez, constante do

Histodrico Escolar do Curso.

Il. Analise do Curriculo, com pontuagéo entre zero e vinte pontos, a ser realizada pela analise de curriculo
e documentagdo comprobatéria pertinente de cursos especificos da area, participagdo em eventos,
participagdo em projetos de ensino e pesquisa, cursos de extensdo, monitoria, etc, de no minimo, 20

(vinte) horas.

Il. Exame pratico e entrevista, com pontuagdo entre zero e sessenta pontos, a ser realizado pelo gestor

responsavel pela vaga, via plataforma digital em horarios e links a serem divulgados posteriormente.

12.3 A data e os horarios do exame pratico e da entrevista serdo publicados na pagina do processo seletivo,

conforme cronograma do edital.
12.4 O candidato n&do podera se utilizar de outro horario do que o ja estabelecido previamente.

12.5 O candidato devera comparecer presencialmente, no dia e horario determinados, para realizagdo do exame
pratico com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissao organizadora documento

oficial de identificagéo.

12.6 A ficha de avaliagéo esta contida no Anexo | deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos, de acordo com a

escala abaixo:
Quadro Il - Pontuagao

Quadro de Pontuacao

Item Pontuacao

a) Analise do Historico Escolar 20 pontos

b) Analise do Curriculo 20 pontos
c) Exame pratico e entrevista 60 pontos
Total 100 pontos

13 DO EXAME PRATICO E DA ENTREVISTA PARA INTERPRETE DE LIBRAS

13.1 O exame pratico de Interpretagdo consistira em uma avaliagao oral, no formato presencial, com a finalidade

de verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugdo e interpretagdo de LIBRAS para Lingua Portuguesa e



vice-versa.

13.2 O exame pratico e a entrevista serao realizados na sede da Reitoria do IFG, no endereco: Av. C-198, 500 -
Jardim América, Goiania, Goias, Brasil, CEP: 74270-040.

13.3 O exame pratico de Interpretagédo para tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa e a entrevista

serado de carater eliminatério e classificatorio, valendo 60 pontos.

13.4 O exame pratico avaliara os seguintes itens: Apresentagéo, eloquéncia verbal e conhecimentos necessarios
para o desempenho das atividades a serem desempenhadas, relagéo das atitudes do candidato de acordo com os
principios fundamentais do cédigo de ética do Tradutor Intérprete de Libras, de acordo com o Anexo |, para os

quais serao atribuidos pontos de zero a cinquenta.

13.5 O exame pratico de Interpretacdo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa tera duragéo de até 30 (trinta)

minutos para cada participante e sera composta de duas partes:

I. Na primeira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS, sobre um tema atual
escolhido pela banca examinadora. Em seguida, ele fara a tradugao simultanea deste video para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

Il. Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa,
modalidade oral, sobre um tema atual escolhido pela banca examinadora. Em seguida, ele fara a

interpretacdo simultanea deste video para a LIBRAS. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

13.6 O exame pratico de Interpretacdo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliado de acordo com os

seguintes critérios:

I. Estruturagéao discursiva: tradugéo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequagéao
de vocabulario, do conteudo e da gramatica, bem como a coeréncia e a coesao de texto (nota maxima: 20

pontos);

Il. Estruturacao discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para LIBRAS,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacéo
de conteudo, de vocabulario e da gramatica, bem como a coeréncia e a coeséo de texto (nota maxima: 20

pontos);

Il. Atendimento aos principios fundamentais do cddigo de ética do Tradutor Intérprete de Libras (nota maxima

10 pontos).
13.7 A entrevista abordara os seguintes topicos:

|. conhecimento do candidato sobre o IFG;

Il. desempenho académico do candidato.
13.8 Sera computada a nota maxima 10 pontos para a entrevista.
13.9 Sera automaticamente eliminado o candidato que n&o atingir a pontuagédo minima exigida de 30 pontos.

13.10 A banca examinadora sera constituida por até 3 (trés) professores/servidores do IFG.
14 DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Na avaliagédo dos candidatos cada qual recebera uma nota final, entre 0 e 100, resultado da soma dos pontos

obtidos na analise do curriculo, analise do histérico escolar e exame pratico, constantes no quadro de pontuagéo.

14.2 Em caso de empate, teréo prioridade os candidatos que obtiverem maior nota na Exame pratico; persistindo o
empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem a maior nota na pontuacgéo do Histérico Escolar; persistindo

0 empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem maior nota na pontuacgao do Curriculo; persistindo o



empate, terdo prioridade, os candidatos que tiverem maior idade; persistindo o empate, terdo prioridade os

candidatos que forem inscritos no PROUNI ou FIES.

14.3 A avaliagéo do candidato sera de responsabilidade do gestor do local para onde a vaga foi destinada,

cabendo a DDRH apenas a publicagao deste Edital e o registro do estagiario, ao final do processo seletivo.
15 DOS RECURSOS

15.1 Os candidatos poder&o impetrar um Unico recurso, na data especificada no Cronograma constante deste

Edital, contra as seguintes etapas:

I. impugnacgéo do edital;
Il. listagem preliminar das inscrigbes homologadas;

Ill. resultado preliminar do processo seletivo;

IV. resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

15.2 Para todas as fases do processo seletivo, o candidato interessado em interpor recurso, devera preencher o

formulario eletrénico a ser disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG.
15.3 O gestor do local para onde a vaga foi destinada é responsavel pela elaboracdo de resposta aos recursos.

15.4 O pedido de recurso, instruido com a documentagao cabivel, devera indicar as falhas ou vicios que tenham

gerado prejuizo especifico, com base nos quais se solicita a reviséao.

15.5 Recursos intempestivos ndo serdo objetos de analise.

15.6 Em hipdtese alguma havera recurso contra o Resultado Final.

16 DA APROVAGAO

16.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

16.2 Serao considerados aprovados, classificados, e poderdo ser admitidos como estagiarios e contemplados com
bolsa, os estudantes que obtiverem maior média geral, seguindo a ordem decrescente de classificagcdo por area do

conhecimento, até o limite de vagas oferecidas, observada a previsao do subitem 3.1.2.

16.3 Os candidatos que obtiverem a média descrita no Subitem 16.1, porém classificados além do limite de vagas
oferecidas, integrardo Cadastro de Reserva, que podera ser utilizado dentro do limite de tempo estipulado no
Subitem 21.3.

17 DA DESCLASSIFICAGAO
17.1 Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o estudante que:

a) Nao apresentar a documentagao completa para inscricdo exigida no presente edital.

b) Nao alcangcar a média geral minima exigida no item 16.1.
18 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

18.1 O resultado preliminar da seleg¢éo sera divulgado na data especificada no cronograma constante neste Edital,

no site do IFG, na pagina da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos.

18.2 Podera haver recurso do resultado preliminar, empregando o formulario eletrénico de recurso a ser

disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG .

18.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data especificada no cronograma constante neste

Edital, no site do IFG, na pagina da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos ou

diretamente no link a seguir: http://www.ifg.edu.br/editais-desenvolvimento-institucional.



18.4 Ap0ds a divulgagéo do resultado final e das chamadas subsequentes, o candidato convocado tera até a data
especificada no cronograma constante neste Edital, para apresentar a documentagéo solicitada a Diretoria de

Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria do IFG.

18.5 O candidato aprovado sera convocado para contratagdo por meio de mensagem de correio eletrdnico,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selegéo e de acordo

com as necessidades da Reitoria do IFG.

18.6 O candidato convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a

data do recebimento da mensagem de correio eletrénico, sendo considerado desistente apos este prazo.

18.7 O candidato convocado impossibilitado de iniciar o estagio podera, mediante requerimento apresentado no
prazo acima previsto a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos na Reitoria do IFG, solicitar o seu
posicionamento no final da lista dos aprovados e classificados para posterior convocagéo, obedecendo-se a ordem

de classificacao, e o prazo de validade do referido processo de selegéo.

18.8 Apds a manifestagéo formalizada do candidato, seja pelo interesse em aceitar o inicio imediato, seja pela
solicitagdo de reposicionamento no final da fila dos aprovados, ou seja, pela desisténcia, o prazo acima sera

considerado encerrado, ficando o candidato impossibilitado de mudar tal manifestagao.

18.9 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos

da nao atualizagao de seus dados.
19 DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

19.1 Sendo selecionado para participar do programa de estagio, o estudante devera encaminhar para
DDRH/PRODIRH/Reitoria do IFG:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaragdo de Matricula atualizada;

c) Histérico Escolar atualizado;

d) Termo de Compromisso assinado (3 vias);

e) Comprovante de quitagao eleitoral, no caso de candidatos maiores de 18 anos;

f) Comprovante de quitagao militar (homens), no caso de candidatos maiores de 18 anos;

g) Foto 3x4;

h) Comprovante de abertura de conta-salario bancaria em seu nome;

i) Atestado Médico de aptidao clinica;

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

k) Copia do CPF;

I) Copia do documento de identidade — RG;

m) Cdpia do Comprovante de enderego no nome do candidato ou de familiar em 1° Grau (seréo aceitos

apenas taldes de agua, luz e telefone fixo).

19.2 O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devera ser assinado pela Instituicdo de Ensino, pelo estudante e

pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos do IFG, para os estagiarios da Reitoria.

19.3 A forma de apresentagdo da documentagao descrita no item 19.1 serd, posteriormente, organizada entre o
candidato aprovado e a DDRH/PRODIRH do IFG, podendo ser fornecida na modalidade digitalizada/ eletrdnica ou

previamente agendada a entrega da referida documentagéo na Reitoria do IFG.



19.4 Em conformidade com a Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, serdo aceitas cépias da documentagao
exigida, que deveréo estar legiveis, em bom estado de conservacao e nitidez. A veracidade da documentagéo
fornecida é responsabilidade do candidato que, em caso de declaragéo falsa, ficara sujeito as sangbes

administrativas, civis e penais aplicaveis.
19.5 Os candidatos convocados para suprirem as vagas deverao ainda:

a) Tomar ciéncia e cumprir o que esta disposto no Plano de Atividades de Estagio;

b) Apresentar o Plano de Atividades de Estagio (3 vias) devidamente preenchido e assinado juntamente ao

supervisor de estagio;
c) Entregar comprovante de matricula carimbado (original) e assinado;
d) Assinar a frequéncia do estagio;

e) Apresentar relatérios, a cada 6 meses, ao supervisor de estagio do local concedente da vaga.

19.6 E incompativel com o estagio no Instituto Federal de Goias o exercicio de atividades como servidor do IFG, ou
outros estagios nessas areas, bem como a acumulagao de estagio em qualquer outra entidade publica ou pessoa

fisica ou juridica de direito privado.
19.7 O descumprimento destas obrigagdes implicara na suspensao da vaga.

19.8 A publicacdo do resultado preliminar e resultado final sera feita na pagina eletrénica do processo seletivo no
site do IFG.

20 DO VALOR E DURAGAO DA BOLSA DE ESTAGIO

20.1 O valor das bolsas atende a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, sendo R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) por 30 (trinta)
horas semanais para alunos de curso superior, além do auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais) por dia

estagiado de forma presencial, em que haja o deslocamento fisico do estudante para a unidade do IFG.
20.2 O auxilio-transporte ndo sera pago no periodo de férias, nas auséncias e nos dias de trabalho remoto.

20.3 A bolsa tera a duragdo maxima de 4 (quatro) semestres letivos, conforme determina a Lei n® 11.788, de 25 de

setembro de 2008, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

20.4 Os valores inerentes a bolsa de estagio, bem como dos auxilios—transporte a serem custeados pelo IFG,
serao pagos através de cadastro no estagiario no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos —

SIAPE/SIGEPE, a partir da verificagdo mensal da folha de frequéncia.
21 CONSIDERAGOES FINAIS
21.1 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

21.2 Cada candidato podera se inscrever em apenas uma vaga. Ficardo automaticamente canceladas as

inscricdes do candidato que se inscrever para duas ou mais vagas.

21.3 A validade da selegéo sera de um ano a partir da data de divulgagao do resultado final no site:

http://www.ifg.edu.br/, prorrogavel por mais um ano
21.4 Outras informagbes podem ser obtidas junto ao setor demandante da vaga.

21.5 O IFG se reserva o direito de ndo convocar os aprovados neste certame, inclusive os primeiros colocados
considerando a oportunidade e a conveniéncia para a Administragéo, logo, a aprovagao no certame nao gera

expectativa de direito.

21.6 Os candidatos deverao buscar informagdes acerca do certame diretamente na Reitoria ou Pré-Reitoria



responsavel pela disponibilizagio da vaga.
21.7 Qualquer alteragdo do disposto neste edital sera publicada no sitio eletrénico do IFG.

21.8 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Préo-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Recursos Humanos e pela Pré-Reitoria de Ensino do IFG.

Goiania, 19 de outubro de 2023.
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